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The Democracy at Work Fund 2025/2026

Preguntas del formulario de postulación
El Democracy at Work Fund reúne el apoyo de múltiples financiadores para otorgar subvenciones a organizaciones de base en Asia, África y Sudamérica, con el objetivo de fortalecer la resiliencia y la capacidad de las organizaciones de trabajadores. Iniciativas de Bangladesh, Indonesia, Kenia, Sudáfrica, Argentina y Brasil son elegibles para solicitar el fondo de este año. El Fondo (The Fund) prioriza las iniciativas lideradas directamente por trabajadores informales1, por mujeres y/o grupos con baja representación, así como las que conectan derechos laborales con la justicia de género, la justicia racial y la justicia climática. 
Se apoyará el trabajo de las siguientes áreas interconectadas:
A. Organización de los trabajadores con un enfoque específico en grupos no representados o subrepresentados
B. Esfuerzos de las organizaciones de trabajadores para aumentar su fuerza e influencia
C. Organizacion para hacer frente a  las grandes crisis y transiciones 
Revise todas las pautas de postulación aquí antes de completar este formulario.

Sección A: Perfil organizacional

	1. Nombre de la organización
(Opcional: incluya también un enlace al sitio web de su organización si está disponible)

	

	2. Perfil organizacional (Postulante principal)
(Seleccione TODOS los que correspondan)
	☐ Organización comunitaria
​☐ Movimiento social 
​☐ Red o coalición 
​☐ Sindicato/Colectivo de trabajadores
​☐ Organización de la Sociedad Civil (OSC)
☐ Otro

	3. Duración de las operaciones
¿Cuántos años lleva operando su organización?
	☐ Menos de 2 años 
☐ 2-5 años
☐ 5 años o más

	4. Ámbito geográfico:
(Seleccione uno o más) 
	​☐ Argentina 
☐ Bangladesh 
☐ Brasil
☐ Indonesia 
☐ Kenya
☐ South Africa

☐ Trabajando globalmente
​☐ Trabajando regionalmente
​☐ Trabajando a nivel nacional
☐ Trabajando localmente 

	5. Liderazgo organizacional
(Seleccione uno o más) 
	☐ La organización está liderada directamente por los trabajadores (por ejemplo, sindicatos, colectivos de trabajadores o grupos que participan en la organización laboral, la negociación colectiva, la defensa de derechos o la construcción de movimientos) 
 
☐ Esta organización está liderada por mujeres 

☐  Esta organización está liderada por un grupo subrepresentado o marginado (especificar: _________)

☐ Esta organización cuenta con estructuras de liderazgo elegidas democráticamente 

☐ Esta organización tiene miembros que pagan contribuciones, cuotas o mensualidades

	6. Toma de decisiones
¿Cómo se toman las decisiones en su organización y quién participa? Si cuenta con procesos formales (como elecciones, asambleas generales o juntas directivas), descríbalos. Si su estructura es menos formal, explique cómo se toman las decisiones en la práctica. (Máximo 200 palabras)
	

	7. Comunidades asociadas
¿Su organización trabaja o espera trabajar con personas y comunidades que experimentan marginación, explotación y/o exclusión? Por ejemplo, pero no limitado a: mujeres, LGBTQI+, personas con discapacidades, comunidades racializadas o migrantes. Proporcione detalles. (Máximo 150 palabras)
	

	8.Trabajadores representados
¿A cuántos trabajadores representa su entidad? Comparta más información sobre el contextoen el que opera su entidad (como el sector, el tipo de trabajo o la ubicación) para ayudarnos a comprender esta cifra. (Máximo 150 palabras)
	

	9. Metas y objetivos a largo plazo
¿Cuáles son las metas y objetivos a largo plazo de su organización? Proporcione detalles. (Máximo 200 palabras).
	

	10. Presupuesto anual y donantes.
¿Cuál es su presupuesto anual para el funcionamiento actual de su organización? Indique sus principales donantes y/o fuentes de ingresos en $US.
	

	11.Historial
¿Cuál es el historial y cuales han sido los logros clave de su organización hasta la fecha? Incluya su experiencia en organización de trabajadores, negociación y convenios/ acuerdos colectivos. (Máximo 600 p)
	

	12. Miembros del equipo
¿Quiénes son las personas clave del equipo que lideran o coordinan esta iniciativa (por ejemplo, personal, líderes electos, organizadores o representantes de los trabajadores)? Detalle sus funciones y cualquier experiencia relevante que les ayuda a llevar a cabo este trabajo. (Máximo 300 palabras)
	

	13. Socios externos
¿Con qué socios colabora más estrechamente su organización? ¿Cómo colaboran? (Esto puede incluir redes de las que forma parte, organizaciones paritarias u otros miembros de su red) (Máximo 300 palabras)
	



Sección B: Detalles de la iniciativa

	1. Problema
¿Qué problema están intentando abordar? (Máximo 250 palabras)
	

	2. Grupo objetivo
¿A qué grupo o comunidades buscan apoyar? ¿A cuántos? ¿Cómo planean apoyarlos? (Máximo 200 palabras) 
	

	3. Actividades
¿Cuáles son las actividades que proponen implementar? (Máximo 400 palabras)
	

	4. Impacto
¿Qué impacto esperan ver como resultado de este proyecto? (Máximo 300 palabras)
	



	5. Socios del proyecto
¿Planean trabajar con otras organizaciones/ comunidades y/o movimientos para realizar este proyecto? De ser así, proporcione detalles. (Máximo 150 palabras)
	

	6. Mitigación de riesgos
¿Qué riesgos o desafíos prevén que podrían interferir con el progreso de la iniciativa? Estos pueden incluir factores políticos, de seguridad, económicos, etc. ¿Cómo se proponen mitigarlos? (Máximo 300 palabras)
	



Referencias

	Referencias: Proporcione los datos de contacto (nombre, cargo, organización, teléfono, correo electrónico) de al menos dos referencias de la comunidad de derecho laboral, de género, climática o de derechos humanos que conozcan y puedan comentar sobre su trabajo. Estas referencias deben ser externas a su organización. Al menos una de ellas debe haber financiado previamente su trabajo (puede ser un subotorgante2 en lugar de un otorgante directo, si corresponde).
	


Adicional
	¿Hay algúnaotra informacion que le gustaría compartir para respaldar su solicitud? (Opcional) (Máximo 150 palabras)
	


______________________________________
1 Para un desglose de las definiciones en torno a los trabajadores informales y la economía informal, véase: https://www.wiego.org/informal-economy/faqs/
2 Un subotorgante recibe fondos de subvención de un financiador principal (el donante o el otorgante) y luego vuelve a otorgar parte de esos fondos a otra organización. 
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