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Fundo para Democracia no Trabalho 2025/2026

Perguntas do Formulário de Inscrição
O Fundo para  Democracia no Trabalho conta com o apoio dediversos financiadores para conceder subsídios a organizações da linha de frente na Ásia, na África e na América do Sul, com o objetivo de criar resiliência e fortalecer a capacidade das organizações de trabalhadores. Iniciativas de Bangladesh, Indonésia, Quênia, África do Sul, Argentina e Brasil podem se candidatar ao fundo deste ano. O Fundo prioriza esforços liderados diretamente por trabalhadores informais, liderados por mulheres e grupos sub-representados, como também esforços na interseção dos direitos dos trabalhadores, justiça de gênero, justiça racial e justiça climática. 
Trabalhos nas seguintes áreas interconectadas serão apoiados:
A. Organização dos trabalhadores com foco específico em grupos não representados ou sub-representados
B. Esforços das organizações de trabalhadores para aumentar sua força e influência
C. Organização para enfrentar grandes crises e transições
Por favor, leia as diretrizes completas de inscrição aqui antes de preencher este formulário.


Seção A: Perfil da Organização

	1. Nome da  Organização
(Opcional: por favor, inclua um link para o site de sua organização, se disponível)

	

	2. Perfil Organizacional (Parceiro principal)
(Selecione TODAS as opções aplicáveis)
	☐ Organização Comunitária
​☐ Movimento Social
​☐ Rede ou coalizão
​☐ Sindicato ou Coletivo de Trabalhadores
​☐ Organização da Sociedade Civil (OSC)
☐ Outro


	3. Duração das Operações
Há quantos anos sua organização está em funcionamento?
	☐ Menos de 2 anos 
☐ 2-5 anos
☐ 5 anos ou mais

	4. Escopo Geográfico:
(Selecione um ou mais) 
	​☐ Argentina 
☐ Bangladesh 
☐ Brasil
☐ Indonésia 
☐ Quênia
☐ Africa do Sul

☐ Trabalhando em nível global
​☐ Trabalhando em nível regional
​☐ Trabalhando em nível nacional
☐ Trabalhando em nível local

	5. Liderança Organizacional
(Selecione um ou mais) 
	☐ A organização é liderada diretamente por trabalhadores (por exemplo, sindicatos, coletivos de trabalhadores ou grupos envolvidos em organização trabalhista, negociação coletiva, defesa ou construção de movimentos)
 
☐ A organização é liderada por mulheres

☐  A organização é liderada por um grupo sub-representado ou marginalizado ( por favor, especifique:_________)

☐ A organização tem estruturas de liderança democraticamente eleitas

☐ A organização conta com associados que pagam mensalidades ou contribuições

	6. Tomada de decisões
Como sua organização toma decisões e quem participa? Se você tiver processos formais (como eleições, assembleias gerais ou conselhos de liderança), descreva-os. Se sua estrutura for mais informal, por favor, explique como as decisões são tomadas no dia a dia. (Máximo de 200 palavras)
	

	7. Comunidades Parceiras
Sua organização trabalha ou espera trabalhar com pessoas e comunidades sujeitas à marginalização/exploração e/ou exclusão? Por exemplo, mas não limitado a: mulheres, LGBTQI+, pessoas com deficiência, comunidades racializadas ou migrantes. Por favor, compartilhe detalhes. (Máximo de 150 palavras)
	

	8. Trabalhadores Representados
Qual é o número de trabalhadores representados por sua entidade? Sinta-se à vontade para compartilhar mais informações sobre o contexto ou o setor em que atua (como o setor, o tipo de trabalho ou o local) para nos ajudar a entender esse número. (Máximo de 150 palavras)
	

	9. Objetivos e Metas de Longo Prazo 
Quais são as metas e os objetivos de longo prazo de sua organização? Por favor, forneça detalhes específicos sempre que possível. (Máximo de 200 palavras).
	

	10. Orçamento Anual e Doadores.
Qual é o seu orçamento anual para o ano fiscal atual? Por favor, liste seus principais doadores/fontes de renda em US$ ou Reais.
	

	11.Histórico
Qual é o histórico e as principais conquistas da sua organização até o momento? Por favor, inclua qualquer experiência que tenha em organização de trabalhadores, negociações e acordos coletivos. (Máximo de 600 palavras)
	

	12. Membros da Equipe
Quem são as principais pessoas da equipe que lideram ou coordenam essa iniciativa (por exemplo, funcionários, líderes eleitos, organizadores centrais ou representantes dos trabalhadores)? Compartilhe suas funções e qualquer experiência relevante que os ajude a realizar esse trabalho (Máximo de 300 palavras)
	

	13. Parceiros Externos 
Quais são os parceiros com os quais sua organização colabora mais ativamente? Como vocês trabalham juntos? (Isso pode incluir redes das quais você faz parte, organizações semelhantes ou outras em sua rede) (Máximo de 300 palavras)
	



Seção B: Detalhes da Iniciativa

	1. Problema
Que problema você está tentando resolver? (Máximo de 250 palavras)
	

	2. Grupo Alvo
Qual é o grupo-alvo ou quais são as comunidades que sua organização pretende apoiar? Quantos são? De que forma planeja oferecer esse apoio? (Máximo de 200 palavras)
	

	3. Atividades
Quais são as atividades propostas? (Máximo 400 palavras)
	

	4. Impacto
Que impacto você espera ver como resultado desse projeto? (Máximo 300 palavras)
	



	5. Parceiros do Projeto
Você está trabalhando com outras organizações/comunidades e/ou movimentos para realizar este trabalho? Em caso afirmativo, forneça detalhes. (Máximo 150 palavras)
	

	6. Mitigação de Riscos
Quais riscos ou desafios você prevê que poderiam interferir no progresso da iniciativa? Esses riscos podem incluir: políticos, de segurança, econômicos etc. Como você está se propondo a mitigá-los? (Máximo 300 palavras)
	



Referências

	Referências: Forneça os detalhes de contato (nome, cargo, organização, telefone, e-mail) de pelo menos duas referências na comunidade de trabalho/gênero/clima ou direitos humanos que conheçam e possam comentar sobre o seu trabalho. Essas pessoas devem ser de fora da sua organização. Pelo menos um dos avaliadores deve ser um financiador anterior do seu trabalho (também pode ser uma organização intermediária em vez de um financiador direto, quando for o caso)
	


Adicional
	Há algum outro contexto que gostaria de compartilhar que possa apoiar sua candidatura? (Opcional) (Máximo 150 palavras)
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