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1. Sobre esta Edital 

Os trabalhadores e trabalhadoras do mundo inteiro estão na linha de frente da luta por 
direitos, equidade e justiça. Em meio a suas reivindicações por salários justos, 
benefícios e proteções, eles enfrentam várias crises globais - o aprofundamento da 
desigualdade e os desafios persistentes da justiça de gênero, a rápida transição 
tecnológica e as preocupações decorrentes dela, a extrema degradação ambiental 
acelerada pela crise climática, conflitos e retrocessos nas liberdades civis e a erosão 
do espaço democrático.  

Este é um momento crucial para fortalecer o apoio às organizações de trabalhadores 
no nível comunitário e apoiar as organizações de trabalhadores de base para 
assegurar melhores condições de direitos, meios de subsistência e proteções que 
podem gerar resultados positivos para indivíduos, famílias e comunidades inteiras. 

O Fundo para Democracia no Trabalho reúne o apoio de vários financiadores com o 
objetivo de conceder subsídios a organizações da linha de frente na Ásia, na África e 
na América do Sul, visando desenvolver a resiliência e fortalecer a capacidade das 
organizações de trabalhadores. Iniciativas de Bangladesh, Indonésia, Quênia, África do 
Sul, Argentina e Brasil podem se candidatar ao fundo deste ano. O Fundo prioriza 
esforços liderados diretamente por trabalhadores informais, por mulheres e grupos sub-
representados, bem como esforços na interseção dos direitos dos trabalhadores, 
justiça de gênero, justiça racial e justiça climática.  

Propostas nas seguintes áreas interconectadas serão apoiados: 

A. Organização dos trabalhadores com foco específico em grupos não 
representados ou sub-representados 
 

Apoiar as organizações de trabalhadores para que liderem estratégias de 
organização inclusiva com foco em categorias de trabalhadores não 
representadas ou sub-representadas, como trabalhadores migrantes, 
trabalhadores da economia informal e trabalhadores de plataformas. Estamos 
interessados em apoiar a organização de grupos que são historicamente 
discriminadospor sua situação de emprego, além de características como raça, 
etnia e identidade de gênero.  
O fundo está aberto a organizações de trabalhadores de todos os setores e 
indústrias, com ênfase especial no apoio a trabalhadores informais e/ou mal 
classificados, seja como parte do setor informal ou como parte do setor formal. 
 

B. Esforços das organizações de trabalhadores para aumentar sua força e 
influência 
 
Isso pode incluir o aprofundamento das conexões com outros movimentos 
sociais, como os movimentos de justiça climática e de gênero, ou a formação de 
parceiros externos inovadores com outros atores, como a sociedade civil, 
cooperativas, ONGs ou o setor privado, a formação de alianças entre 

https://www.democracyatworkfund.org/
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organizações de trabalhadores capazes e dispostas a isso, incluindo 
abordagens intersetoriais, transnacionais e regionais, ou organizações informais 
em transição para sindicatos e afiliação a outras entidades onde isso aumente 
sua voz e seu status. 

C. Organização para enfrentar grandes crises e transições 

A DAWF vai apoiar os esforços das organizações de trabalhadores para 
construir as bases e inovações necessárias para a resiliência dos trabalhadores 
diante das principais crises e transições que estão afetando simultaneamente o 
mundo do trabalho. Essas áreas interconectadas incluem a crise climática, as 
rápidas mudanças tecnológicas, a crise migratória global e o aumento da 
violência e do assédio de gênero. Exemplos projetos que a DAWF apoiará 
incluem:  

○ Esforços de organização centrados na adaptação climática e em 
questões de transição justa 

○ Esforços de organização centrados na abordagem do aumento da 
violência e do assédio com base no gênero e na garantia de maiores 
ferramentas de responsabilização, respostas e proteções 

○ Esforços de organização centrados na adaptação, qualificação e proteção 
de trabalhadores durante as mudanças tecnológicas decorrentes da 
automação, IA e digitalização 

○ Esforços de organização centrados na inclusão e representação de 
trabalhadores migrantes, na expansão de suas proteções e na defesa de 
mudanças nos sistemas para apoiar respostas mais eficazes ao aumento 
da migração 

 
2. Critérios de Elegibilidade 

 

A. Organizações Elegíveis:  

 

Organizações lideradas por trabalhadores, seja em sidicatos, associações1 ou grupos, 

que trabalham com organização de base, negociação coletiva, advocacy e outras 

formas de construção de movimentos. Buscamos apoiar organizações locais ao invés 

de organizações globais. Organizações informais e cooperativas ativas no movimento 

trabalhista podem se candidatar. 

Será dada prioridade a organizações lideradas por mulheres e grupos sub-
representados, com estruturas de liderança democraticamente eleitas e membros 
pagantes. 

 
1 Isso se refere a organizações de trabalhadores que combinam características de diferentes tipos de 
associações trabalhistas (sindicatos, cooperativas etc.) em vez de se encaixarem perfeitamente em 
apenas uma categoria, por exemplo, organizações que operam em parte como sindicatos e em parte 
como ONGs. 
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Organizações que apresentam uma proposta em conjuntodevem detalhar a divisão de 
trabalho e as respectivas funções de cada organização. 

B. Escopo Geográfico: 

O Fundo será implementado em seis países-alvo da Maioria Global. São eles: 
Bangladesh, Indonésia, Quênia, África do Sul, Argentina e Brasil. Será dada prioridade 
ao escopo geográfico. Iniciativas regionais e entre países envolvendo esses países 
também serão consideradas.  

Orçamento e Duração do Apoio 

Serão consideradas solicitações de orçamento no valor total de US$ 10.000 a US$ 
80.000 por até 18 meses. Os projetos podem ser iniciados a partir de fevereiro de 2026 
e podem ter duração de 6 a 18 meses. 

3. O Processo de Inscrição 

A. Onde e quando se inscrever? 

No site democracyatworkfund.org você encontrará modelos para o formulário de 
inscrição em diferentes idiomas. As inscrições podem ser preenchidas neste formato e 
enviadas em PDF para o endereço de e-mail applications@forgefunders.org OU podem 
ser enviadas através deste formulário Google disponível aqui: 
https://www.democracyatworkfund.org/apply 

As propostas podem ser enviadas em bengali, bahasa indonésio, inglês, português ou 
espanhol. O prazo para envio é 27 de outubro de 2025. Em caso de dúvidas sobre o 
processo ou os critérios de qualificação, entre em contato pelo e-mail 
applications@forgefunders.org. 

B. Processo de seleção e cronograma 

O FORGE vai realizar um processo de triagem inicial para garantir que as candidaturas 
atendam aos critérios de elegibilidade, antes de fazer uma lista longa de candidaturas. 
Em seguida, um Comitê Consultivo do Fundo, composto por cinco líderes com 
experiência em áreas temáticas e contextos nacionais, irá selecionar os candidatos 
pré-selecionados, que serão convidados para uma entrevista em dezembro de 2025. 
Serão tomadas medidas para evitar conflitos de interesse e garantir que as afiliações e 
os interesses externos dos membros do Comitê Consultivo do Fundo não interfiram na 
sua capacidade de avaliar as candidaturas de forma objetiva. Os candidatos cujas 
propostas tenham sido selecionadas para receber subsídios serão notificados antes do 
final de janeiro de 2026. 

4. Datas importantes 

Setembro 3 2025 Abertura da chamada para inscrições 
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Setembro 30 2025 A FORGE realizará um webinar com 
detalhes da chamada. (Adicionar 
detalhes) 

Outubro 27th 2025 Fechamento do prazo de incrições 

Dezembro 1 2025 Candidatos pré-selecionados convidados 
para entrevista 

Janeiro 31 2026 Os candidatos aprovados serão 
notificados. 

Fevereiro 2026 Assinatura de contratos e início das 
iniciativas 

 

5. Sobre o FORGE e o Fundo para Democracia no Trabalho (DAWF) 
 
FORGE é uma colaboração entre doadores filantrópicos que trabalham para promover 
uma economia global que funcione para todos e todas. Ao reunir a experiência e os 
recursos de dez financiadores diferentes, possibilitamos que movimentos liderados por 
comunidades e trabalhadores catalisem mudanças nas interseções das questões mais 
urgentes do mundo.  

O Fundo para Democracia no Trabalho é um fundo colaborativo para desenvolver a 
resiliência entre as organizações de trabalhadores da linha de frente que lideram 
esforços na interseção de direitos trabalhistas, democracia e uma transição justa. A 
rodada inaugural da DAWF apoiou 19 iniciativas em onze países. Os grupos apoiados 
incluíram: jornalistas na Argentina, pescadores migrantes indonésios em Taiwan, 
moderadores de conteúdo no Quênia, enfermeiros em Uganda, trabalhadores 
domésticos na África do Sul, catadores de lixo em Bangladesh, trabalhadores da 
mineração de níquel na Indonésia e muito mais. 

Se você é um financiador interessado em apoiar essa iniciativa, escreva para Maeve 
Galvin em maeve@forgefunders.org. 

6. Perguntas Frequentes 

Por que vocês escolheram esses seis países elegíveis? 

Embora muitos outros países tenham necessidades similares, o fundo tem capacidade 
limitada de recursos. Esses países foram selecionados com base em pontos em 
comum, incluindo população, diversidade de setores, aumento de formas mais 
precárias de trabalho e enormes vulnerabilidades ao clima e a outras transições 
econômicas e sociais. 

http://www.forgefunders.org/
mailto:maeve@forgefunders.org
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Podem fornecer mais informações sobre o Estágio 2? 

Os candidatos pré-selecionados serão contatados no final de novembro e convidados a 
participar de uma entrevista em vídeo de 30 minutos com a equipe do FORGE sobre as 
atividades e a abordagem propostas. Também será solicitado um plano orçamentário 
mais detalhado. 

Podemos usar inteligência artificial (IA)? 

Entendemos que a IA pode ajudar a reduzir a carga administrativa do processo de 
solicitação e torná-lo mais acessível. No entanto, alertamos os candidatos de que todas 
as informações fornecidas nas solicitações de financiamento devem ser verdadeiras e 
precisas. 

Quem decidirá se os subsídios serão concedidos? 

A equipe do FORGE está trabalhando com um Comitê Consultivo do Fundo composto 
por cinco especialistas com conhecimento tópico e contextual e experiência de vida. 
Não publicaremos suas informações para reduzir o risco de lobby por parte dos 
candidatos. 

Os atuais beneficiários do Fundo para Democracia no Trabalho podem se 
candidatar a esta chamada de financiamento? 

Os parceiros existentes do Fundo para Democracia no Trabalho, independentemente 
de sua localização geográfica, estão convidados a se candidatar a esta rodada de 
financiamento. 

Quais são os requisitos de relatório dos subsídios do Fundo para Democracia no 
Trabalho? 

Será solicitado aos parceiros que forneçam no máximo dois relatórios financeiros e 
narrativos no período de 18 meses. Também será necessário fazer uma breve 
chamada de verificação com a equipe do FORGE a cada seis meses.  

O que o Fundo para  Democracia no Trabalho NÃO financia? 

O Fundo para Democracia no Trabalho não financia os seguintes tipos de grupos, 
iniciativas ou atividades: 

● Grupos baseados na Minoria Global que estejam executando programas ou 
liderando parcerias com grupos baseados na Maioria Global 

● Grupos que são liderados por partidos políticos, agências governamentais ou 
instituições religiosas, ou que são estruturalmente dependentes deles; 

● Empresas 

● Ativistas individuais não são apoiados pelo Fundo 
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● Pesquisa acadêmica ou bolsas de estudo 

● Ajuda humanitária 

● Prestação de serviços diretos, como prestação de serviços de saúde não 
relacionados à organização dos trabalhadores e à criação de movimentos. 

 


